Kecioren Bilim ve Sanat Merkezt Pstkolojik Danisma Rehberlik Birimi
Ogrenct Broguri

Meslek Secimi

Meslek secimi yaparken nelere dikkat etmeliyim ?

Kendimi Taniyor muyum ?
Ilgilerim Neler ?

Yeteneklerim Neler?
Gelecekte Kendimi Neler
Yaparken Dustiniiyorum?

Yeteneklerin Farkedilmesi
Meslekler Hakkinda

Ara§t|rma Yaptlm mi ? Yetenek: Ogrenme giicii, belli bir egitimden

yararlanabilme gicudir. Yetenek dogustan
getirilen ozelliklerin egitim ve cevre etkisi ile
gelistirilmis kismini iade eder.

Calisma hayatinda cesitli yetenekleri farkli
diizeylerde gerektiren pek cok meslekler vardir.
Bir kimse bir meslegi ya da ona hazirlayan bir
egitim programi secerken hangi yetenek tiriine
ne derece sahip oldugunu disinmeli ve en cok
sahip oldugu yetenegi kullanabilecegi calisma

Mesleklerin Calisma
Sartlari Neler?

Mesleklerin (;al|§ma alanini aragtirmalidir.
. sr . Genel Akademik Yetenek; sdzel yetenek, sayisal
$artlar| ile "glve yetenek ve sekil-uzay iliskileri yetenegi olmak

Yeteneklerim Benze§iyor Uizere ¢ tiir yetenegi iceren bir kavramdir.
mu ? 1.a) Sozel Yetenek: Sozciiklerle ifade edilmis

. kavramlan &6grenebilme, sorunlar algilayip
Calisma Hayatindaki cozebilme ve disinceleri dogru,acik bir

. ° bicimde anlatabilme giiciini ifade eder. S6zel
Beklentilerim Neler ? yetenek sosyal bilimlerde (Tarih, Cografya,
Felsefe, Edebiyat, Sosyoloji, Psikoloji, Hukuk,
Dil Bilimi, Halkla iliskiler, Basin-yayin gibi)
alanlarda gerekmektedir.




b) Sayisal Yetenek: Sayilarla ifade
edilen problemleri c¢cézebilme,
sayisal kavramlan daha cabuk
égrenebilme ve sayilarla akil
yiritebilme giiciint gésterir. Biitiin
temel bilimlerde (Fizik, Kimya,
Biyoloji, Matematik, Astronomi gibi)
ayni zamanda Tip, Veterinerlik gibi
saglik bilimleri ve miihendislik
alaninda basar1 icin gerekli bir
yetenektir.

c) Sekil-Uzay lliskileri Yetenegi:
Sekiller arasindaki benzerlik ve
farkliiklar1 sekillerdeki degisimin
temelindeki ilkeyi algilayabilme,
dtizlem lizerinde cizilmig bir cismi ti¢
boyutlu gérebilme giictinii ifade
eder. bu yetenek insaat, Makine,
Harita Miihendisligi, Mimarlik, Dis
Hekimligi, Ressamlik, Heykeltiraglik
gibi alanlarda basariicin gereklidir.
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Ilgiler

Bir kimse kisitlayici kosullar altinda dahi o isi tekrar
tekrar yapma istegi duyabilir. Kisaca herhangi bir
zorlama altinda olmadigi ya da kendisine bir édiil
vaat edilmedigi halde bir kimse kendiliginden bazi
faaliyetlere girisiyor ve bundan doyum sagliyorsa
bu kimsenin o tiir faaliyetlere karsi ilgisi oldugu
séylenebilir.

Bir kimsenin ilgi duydugu bir faaliyet alani
genellikle onun yetenekli oldugu bir alandir. insan
ancak yetenekli oldugu alanda basarili calismalar
yapabilir. Basariyi etkileyen bircok faktér olabilir.



BELLIBASLIILGiALANLARI

Temel Bilim(T1p, Veterinerlik, Miihendislik gibi uygulamali alanlar). Sosyal Bilim
(Hukuk, Siyaset Bilimi, Sosyoloji, Tarih, Psikoloji, [lahiyat gibi alanlar). Mekanik Ilgi
(Makine, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Gemi fn§aat1,
Ucak Miihendisligi, Tekstil Miihendisligi, Teknik Egitim Fakiiltesi gibi alanlar). [kna
(Yazarlik, Gazetecilik, Diplomatlik, Yéneticilik, Isletmecilik, Din Gorevlisi,
Ogretmen]ik, Avukatlik, Halkla f]jglcj]er, Sigortacilik, sinema-TV gibi ). Ticaret.
Edebiyat ( Edebiyat, Diller (Filoloji), Basin-Yayin, Gazetecilik, Yazarlik, Sairlik ve
benzeri,). Giizel Sanatlar. Miizik. Sosyal Yardim(Tip, Psikoloji, Sosyal Hizmetler,
Hemsirelik, Psikolojik Danismanlik, Ozel Egitim Ogretmenligi gibi)

Meslek Secerken Cevap
Aranacak Sorular

Secilmesi diistiniilen alan, ilgilere ve
yeteneklere uygun mu?

Lise alanlariile yliiksekégretim
programlari arasindaki
iligki biliniyor mu?

Ogrencinin hangi alanda daha basarili
oldugu biliniyor mu?

Meslegin tehlikeli yani var mi?
Gerekli olan egitim dénemi ne kadar?

Okul sonrasi 6zel bir hazirlik
gerekiyor mu?

Meslegin yas, cinsiyet, boy, kilo ve dis
gorunusle ilgili belli sartlari var mi?




_fod
Meslege giris-emekli olma DETECTNE B|O|.0G|ST

kosullari neler? SCIEN“ST P L_C)T
Sosyal giivenligi var mi? CENGINEER|_J ADVERTISING
Meslekte ilerleme hangi kosullara CSURGERON DENT|ST>
baghi? CACCOUNTANT | PEDHTRICIAY. >

Bu meslekten baska mesleklere

gecis yapilabilir mi? FINANCIAL RESEARC
Meslegi yapanlar icin meslegin en G_AWYER TEACHER)

olumsuz ve en cazip taraflari neler?

Meslegin toplumdaki yeri ve is bulmak kolay mi?
sayginligi nedir?
Bu meslege duyulan ihtiyacin azalmasi

Secilecek meslede olan talep ne .
¢ g P veya artmasi s6z konusu mu?

durumda?

Bélgeye veya mevsime gore Kamu ve 6zel sektérde is bulunabilecegi

gereklilik gésteriyor mu? gibiserbest calismaimkanida
verebiliyormu?




MESLEK SECME SURECI

Kisisel ve sosyal 6zelliklerimiz, icinde bulundugumuz tilkenin politik ve ekonomik
yapisi, egitim sistemi, is bulma olanaklarive bunlarla birlikte sans faktérii de meslek
secimimizde oldukca etkilidir. Meslek secme stirecini dért asamada yapmak
etkilidir;

X Kendimizitanima: Kigisel 6zelliklerimizi, yeteneklerimizi, ilgilerimizi,
degerlerimizitanimaliyiz.

X Cevremizitanima: Aile ve yasanilan ortamdaki egitim ve is olanaklarini bilmek,
cevremizdekiolanaklarin neler oldugunu bilmek, tilkemizin meslek secmeileilgili
politikasini da bilmemiz gerekmektedir.

X Karar verme: Kendimizi ve cevremizdekiolanaklari dikkate alarak uygun
olabilecek meslekleribelirleyip, bu mesleklerle ilgiliistenen ya daistenmeyen
durumlari karsilastirarak uygun olabilecek meslek grubuna karar vermemiz
gerekmektedir.

X Harekete gecme: Kisi sectigi meslegi edinebilmek icin kendisine bir takim
hedefler koymalidir. Belirledigi hedefe ulasmak icin egitsel ve mesleki acidan
planlaryapmalidir. Daha sonra da bu planlari hayata gecirmek icin harekete
gecmelidir
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